
ERFRISCHEND ANDERS!

Schichtführung / 
Füllerfahrer (m/w/d)

Genauso einzigartig wie unser Mineralwasser sind wir als 
Arbeitgeber – erfrischend anders!

Als einziger 100% Glas- und PET Mehrwegbrunnen in Baden-Württemberg 
bieten wir die Vorzüge eines Familienunternehmens mit rund 120 Mit-
arbeitern und starken Marken. Werden Sie Teil einer partnerschaftlichen 
Unternehmenskultur, in der Mensch und Marke im Mittelpunkt stehen und 
sich gemeinsam immer weiterentwickeln. Mit viel Gestaltungsfreiraum, 
verantwortungsvollen Aufgaben und einem Naturprodukt, dass seit Jahr-
hunderten begeistert.

Unsere Personalabteilung steht dir für Fragen unter der Telefonnummer 
07903 / 91 99 0 gerne zur Verfügung oder besuche uns vorab im Internet 
unter www.aquaroemer.de.

aquaRömer GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Bartensteinstraße 9, 74535 Mainhardt
oder per E-Mail an: personalwesen@aquaroemer.de

Geboten: spannende Aufgaben mit Verantwortung
•	Koordination der Linienbesetzung
•	Unterweisung von Mitarbeitern hinsichtlich Arbeitssicherheit, Hygiene und 

Maschinenbedienung an der Maschine
•	Organisation der Dokumentation von Störungen, produktiven und  

unproduktiven Arbeitszeiten, Produktionsmengen und Qualitätskontrollen 
der Produktionsschicht

•	Anlagenbedienung / Aggregatsbedienung im Schichtdienst (inkl. Füller-
aggregate und Ausmischanlagen)

•	Reinigungsarbeiten und Dokumentation nach entsprechendem  
Reinigungsplan (inkl. Durchführung und Überwachung von CIP- und 
Sterilisationsprozessen)

•	Durchführen von Maschinenumrüstungen sowie An- und Abfahren der 
Linien

•	Sicherstellung und Überprüfung der Einhaltung der Qualitäts- und  
Sicherheitsrichtlinien an den Maschinen 

•	Kommunikation zwischen Mitarbeitern, Sichtführern und Vorgesetzten 
(Produktionsleiter)

Gesucht: eine Persönlichkeit mit Profil   
•	Abgeschlossene Berufsausbildung zur Fachkraft für Lebensmitteltechnik 

/Getränketechnik / Brauer & Mälzer oder vergleichbare Qualifikation 
•	Wünschenswert ein abgeschlossener Getränkebetriebsmeister oder 

vergleichbare Qualifikation  
•	Mehrjährige Berufserfahrung in der Getränkebranche in vergleichbarer 

Position 
•	Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in Produktionsprozessen sowie 

sicherer Umgang mit Hygienevorschriften 
•	Schichtbereitschaft (Früh- und Spätschicht)
•	Detaillierte Maschinen- & Anlagenkenntnisse
•	Gewissenhafte Arbeitsweise, Flexibilität, Belastbarkeit, Führungs- 

verantwortung, hoher persönlicher Anspruch an Arbeitssicherheit

Gefunden: ein Arbeitgeber mit Top Leistungen  
•	Interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit 
•	Attraktives Unternehmen mit langer Tradition, junger Führungsriege und 

flachen Hierarchien 
•	Krisensichere und systemrelevante Branche 
•	Top Sozialleistungen und Benefits wie 
	 – 30 Tage Urlaub 
	 – Arbeitszeitkonten 
	 – Beschäftigung nach Tarifvertrag für die Arbeitnehmer der  
	    Ernährungsindustrie in Baden-Württemberg 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunter-
lagen unter Angabe des möglichen Eintrittstermins an: 


